Dijazott és dicséretben részesiilt programok
Dicséretben és konyvajandékban részesitett, kozzétételre javasolt programok

., Gazdalkodj okosabban” c:soportfoglalkozds
Megvalosité: Miskole M.J.V. Onkorméanyzata Miskolci Csaladsegité Szolgalat, Regionalis
Modszertani Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Megyei Modszertani Kézpont

Programfelelds: Kovacs Andrea
A programban részt vevo szakember: Sipos Csilla

A program iskolai osztalyokban zajlo preventiv jellegli csoportfoglalkozast mutat be,
amelynek célja a gyerekek anyagi vilaghoz val6 tudatosabb viszonyulasanak eldsegitésére. Az
adossagkezelési szolgaltatas preventiv céli kozvetitése gyermekek felé 0jszerti €s ugyancsak
idOszert.

A programot alacsony koltségigénye alkalmassa teszi arra, hogy szerepet kapjon a
gyermekjoléti szolgaltatok munkdjaban. Az adaptalhatésdg szempontjabol fontos, hogy a
projekt leirasaba bekeriiljenek azok a mutatok, amelyek konkretizaljadk a lehetséges
célcsoportot (életkor, csoportlétszam stb.), felvonultatjadk a sziikségletfelmérés tovabbi —a
projekt altal hasznalt — elemeit, illetve megjelenitik hatékonysagmérésének lehetdségeit, a
kozvetlen célcsoportra ( gyerekek) és a kozvetett célcsoportra (csaladra ) gyakorolt hatésait.

AKNA — Alternativ Kamasz NAvigdtor
Megval6sité: Szombathely M.J.V. Onkormanyzata Pélos Karoly Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Kézpont

Programfelelés: Molnar Gabor
A programban részt vevo szakemberek:
Ivan Laura

Nagyné Kovdcs Ramona
Kincses Ferenc

Rezner Melinda

Baumann Andras

Dudok Anett

Marton Imre

Papp A gnes

Kassai Eszter

A 12-20 éves korosztalyt megcélzd6 program olyan kozdsségi tér kialakitasarol,
mikddtetésérol szol, ahol példaértékii egylittmiikddések eredményeként programok széles
spektrumabol valaszthatnak a fiatalok tevékenységeket szabadidejiik hasznos eltdltéséhez. A
programot nyitottsaga, sokszinilisége teszi értékessé, és hozza kozvetlen kozelségbe a
fiatalokhoz, akiknek folyamatos véleményformalasara, igényjelzéseire épitokovekként alapoz.
A kozremiikodd szakemberek szadmos teriiletet felolelé szakmai tudasa és a célcsoport
felmeriild igényei folyamatos oda-vissza hatasban mikddnek, segitik adekvat valaszok
szliletését valos igényekre. A szertedgazo, batran vegyitett programelemek (kultura, sport,
mivészet, szabadidds programok, taborok stb.) dgazaton beliili és kiviili egylittmikddéseket
igényelnek, amelyeket a program kivaldoan koordinal, adott esetben a gyermekvédelmi
jelzérendszert, vagy éppen a nyilvanossagot hiva szakszer(i, kompetens segitségiil. A program



ereje a fiatalokban, és az 6 igényeikre vald azonnali reagélds képességében rejlik — ennek a
szemléletnek minél tdgabb korben torténd terjesztése fontos a gyermekvédelmi teriilet
szamara.

Szakmai ellendrzési modszertan a gydmi-gondozoi tandcsadok érdemi
munkavégzéséhez —hatékonysag novelését eldsegito technikak a segito-
ellenorzo funkcio tiikrében

Megval6sitoé: Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Programfelelds: Lonkai LaszIlo Levente

A moédszer kimunkalasaval az volt a cél, hogy mindségi, érdemi munkavégzés torténjen mind
az adminisztrativ, mind pedig a teriileti feladatellatast illetéen. Az ellendrzési program
szempont- és eszkdzrendszerét a sajat gyakorlati és mds tarsszervezetek tapasztalataira épitve
dolgoztak ki. Ertékes eleme a programnak a gyami-gondozdi tanicsadok munkajanak
rendszerez6 megismerése, az, hogy konkrétan meghatarozott ellendrzési pontokat ¢&s
modszereket  tartalmaz, melyek alkalmasak mas szakszolgalati tevékenységek
kontrollpontjaiként is funkciondlni. A modell irdnytiiként szolgdl a szakemberek
feladatellatasdhoz, segiti a szakmai fejlesztést, fejlodést.

Kistérsegi Forum a koézosségi erdforrasok hatékonyabb kihaszndlasdara a
gvermekvédelmi gondoskodasban ¢élo gyermekek beilleszkedésére, csaladi
kapcsolatainak erdsitése érdekében

Megvaldsitd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Programfelelds: Csatlos Sandor

A programban részt vevo szakemberek:
Barkoné Csurka llona

Csepely Barnabdsné

Szoboszlai Ildiko

Kovacs Istvanné

Holdas Janosné

A program a neveldsziiléi csaladoknak a helyi tarsadalomban vald elfogadottsagat kivanja
elésegiteni.

A nevelOsziiléi feladatok vallalasat nagymértékben befolyasolhatja az, hogy a helyi
kozosségben mekkora presztizse, megbecsiiltsége van annak, ha valaki nem vér szerinti
gyermekek nevelésére vallalkozik. A neveldsziildséghez valod viszonyulas befolyasolja azt is,
hogy a nevel6sziilok milyen segitségre szamithatnak feladataik ellatasdhoz.

Az elmult években egyre elfogadottabb megoldas az, hogy a vér szerinti csaladhoz kozel
helyezik el a gyermeket, akinek igy jobb esélyei vannak arra, hogy megmarad a kapcsolata a
sziileivel, ugyanakkor ebben a kdzelségben szdmos mas emberi ¢élethelyzet kezelése is mas
fontossagot kap.

A forum jo lehetdséget biztosit az érintettek kozotti kapcsolatok kiépiilésére, szilarditasara,
ezaltal a neveldsziildi csaladokban nevelkedd gyermekek fejlodését segiti eld.



Egyiittmiikédés a csaladi kotelékek erdsitésére és a hazagondozas
elosegitésére
Megval6sito: Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

Programfelelds: Dr. Bogacs Ernd intézményvezetd
A programban részt vevd szakember: Kovdcsné Batho Beata

A program szervezdinek alapvetd célja a szakszolgalat altal folytatott csalddgondozasi
gyakorlat atgondoldsa, korszerlisitése, valamint a gyermekvédelmi alap- és szakellatas
egylttmikodésének moddszertani megljitasa. A program a gyermekvédelmi torvény
szellemiségével egyezd, az ellatérendszer felépitésébdl kovetkezd, am sajnos a gyakorlatban
kevésbé elterjedt egyiittmiikddési formak, a kiilonb6z6 szinteken dolgozd szakemberek k6zos
célért kifejtett munkajanak megfeleld koordinalasara és alkalmazéasara nyujt kivalo példat. A
szakellatasban €16 gyermekek vérszerinti sziileikkel torténd egyiitt nyaraltatasa 0jszerd, a
szakmai ellatasok tekintetében eléremutatd kezdeményezés. A szolgéltatds formai, szakmai
feltételrendszerének kidolgozasaval, az alap illetve szakellatastol igényelt részvétel,
modszerek, eszkdzok, technikdk leirdsaval az orszag tobb teriiletén is adaptalhatdé program
javithatja az eredményes hazagondozas mutatdit, értékkozvetitd, mintaként szolgdld
megoldasként épiilhet be mind az alap mind a szakellatas teriiletén, fokuszba helyezve a
gyermek érdekében torténd eredményes egylittmunkalkodast.

Dijazott programok

Huszar-tabor — Nydri napkozi szegregalt romatelepen élo gyermekek részére
Megval6sito: Gyermekjoléti Kozpont, Nyiregyhdza

Programfelelés: Horvath Monika és Dr. Hiise Lajos intézményvezetd
A programban részt vevo szakemberek:

Jakabné Akli Magdolna

Nagy Erzsébet

A program szegregalt kornyezetben €10 gyermekek egész nyari iskolai sziinetre kiterjedd
taboroztatasat célozza. A szocidlis munka, valamint a pedagdgia széles eszkoztarat
felvonultatva kiemelt figyelmet fordit a roma hagyomanyok apoldsara, az iskolai szocializacid
elosegitésére, a meglévd tudasok, készségek megdrzésére. A program a célirdnyos
feltérképezés eszkozével, a problémakra valo felkésziiléssel, az azokra adott valaszokkal
kiemelkedd szinvonali. A kiviilrdl jovo segitd szolgaltatdssal szembeni bizalmatlansagra
kotetlenségében megbuvd kotottségével keresi a valaszt, hosszii folyamat elsé lépéseként
értékeli az elért eredményeket. A meglévé Onkormanyzati ellatas, valamint a civil szféra, a
felsdoktatasi intézmények és az egyhdz bevonasaval, szertedgazd tudast szakemberek
bevonasaval példaértékii program allt 6ssze. A kezdeményezés kiilon érdeme, hogy a tobbségi
kultura értékeinek és szellemiségének képviseletén til komoly hangsulyt fektet a
hagyomanyok apolasara, a kisebbségi kultura értékeinek kdzvetitésére.

Nyari tabor a neveldcsaladokban élo gyermekeknek
Megvalésito: Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatdsag

Programfelelds: Berlingerné Sashegyi Katalin



A programban részt vevo szakemberek:
Klézliné Teffner Gabriella

Bucher Erika

Tolosi Kalman

A ,Nyari tabor a neveldcsaladokban ¢é16 gyermekeknek” cimili program azok kdzé a munkak
kozé tartozik, ahol a szoveget olvasva teljes hitelességgel jelenik meg el6ttiink egy lelkes
csapat, amelyik fontosnak tartja és szereti a feladatot, amit vallalt. A tevékenység hianypotlo
¢s a lebonyolitasa példamutatéan koriiltekintd. A programok nagyon jol illeszkednek annak a
korosztalynak az igényeihez, akiket tdborozni vittek. Koltségvetése redlis, €s a sziilok
hozzéjarulasanak mértékét is rokonszenvesen allapitottak meg.

Csaladi hétvége a gyermekotthonban nevelkedo gyermekek és csaladtagjaik
részére
Megval6sitd: Févarosi Onkormanyzat Gyermekotthona, Oroszlany

Pogramfelelds, végrehajto: Kocsis Gyorgy

A programmal olyan kapcsolattartasi lehetdség kidolgozasara torekedtek, amely tjszeri a
csalddgondozésra, a hazagondozésra iranyuld szakmai tevékenységben. A csaladi hétvége
lehetdsége egyarant szolgalja a gyermek ¢€s hozzatartozdja kapcsolatanak erdsitését, a
hosszabb, tartdés kapcsolattartas lehetdségének megteremtését, valamint a csalddgondozoéi
tevékenység mélyitését, az egyéni elhelyezési terv megvalositdsat. A program kidolgozoi
valos sziikségletekre ¢épitve kivannak javitani a gyermekotthonban ¢él6 gyermekek
hazakeriilésének esélyein. A kozos hétvége szervezésével ujszerti keretet adnak, és védett
kornyezetben biztositjak a nyugodt kapcsolattartast

Kivadlasztas és teljesitményértékelés gyermekotthonban
Megvalosité: SZMM Kalocsai Gyermekotthona

Programfelelds: Herczeg Jozsef és Szorényiné Vargacz Ibolya, intézményvezetd
A programban részt vevo szakemberek:

Barta Somogyi Csaba

Kozoné Baksa Edit

A program célja olyan gyakorlati modszerek és eszkdzok kidolgozésa és alkalmazasa, amely
feltarja a gyermekotthonban kozvetleniil a gyermekekkel foglalkozd6 munkakordk (neveldi,
gyermekfeliigyeldi, gyermekvédelmi asszisztensi) sikeres ¢és eredményes ellatdsdhoz
feltétleniil sziikséges teljesitménykovetelményeket, eldsegitve ezzel a gyermekotthoni
munkdra leginkdbb alkalmas dolgozok kivalasztasat, annak vizsgalatat, hogy a kivalasztott
munkatarsak bevaltak-e, valamint egy miikodoképes teljesitményértékelési rendszer
mikddtetését. A modszer kialakitdsanak elsd fazisaban az emlitett kdrbe tartozd dolgozok
kozremiikodésével feltartadk a munkakorokhoz kapcsolodo legjellemzébb feladatokat, majd
ezek eredményes ¢és sikeres ellatasanak kritériumait.

Programjuk masodik fazisaban meghataroztdk az alkalmassag elérejelzését segitd
pszichologiai teszteket és modszereket, mig harmadik fazisaban a tiz legfontosabb
kompetenciaigény fokozatainak megfelelden elkészitették a bevalas megallapitasdhoz
sziikséges teljesitményértékeld kérddiveket.



A modszer eddigi gyakorlati alkalmazésa azt mutatta, hogy az 0j dolgozok kivalasztasanal
nemcsak egyszerii alkalmassagi vizsgalatként jelenhet meg, hanem specidlis tanulasi,
eloképzési, munkahelyi szocializacios folyamatként is, a mar dolgozok értékelésekor pedig az
onértékelés, a motivaciok fejlesztésének eszkdzéve is valik.

’

A kisgyermekes csaladok ,, Odzisa’
Megvalositd: Pécs M.J.V. Onkormanyzatanak Kisgyermek Szocidlis Intézmények
[gazgatosaga

Programfelelés: Gyimesi Zoltdnné Szentgyorgyvari Eva
A programban részt vevo szakemberek:

Tobiné Bércesi Maria

Szirtes Annamdria

Papp Gabriella Brigitta

A program célja egy komplex, tobb szolgaltatast egy helyen biztositd intézményrendszer
létrehozasa a kisgyermekes csalddok tamogatasara. Elsddleges cél a 0-3 éves korosztaly
megsegitése és valds igényekre, sziikségletekre tamaszkodo prevencios program miikodtetése.
A kiilonbozo  szolgaltatasokat  gydgypedagogus, pszichologus, dvodapedagogus,
mivészetterapeuta,  fejlesztopedagogus, csalad- ¢és  gyermekvédelmi  szakember,
szocialpedagogus kinalja. Meger0Ositik a fiatal sziiloket sziilészerepiikben, informacioval
szolgélnak a kisgyermekek nevelésérol és konzultacios lehetdséget nyijtanak. A jatszocsoport
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld kornyezetben kinal jatéklehetdséget, fejlesztd
tevékenységeket. A masképpen fejlodo gyermekek és sziileik szamara is nyitott a szolgaltatas.

Mentorprogram az uj kollégak beilleszkedésének segitésére
Megvalositd: SZMM. Aszddi Javitdintézete

Programfelelds: Hegyi Nora
A programban kdzremiikddo szakember: Drinoczky Viktoria

A program megalkotdsara az indittatast az 0 kollégdk beilleszkedését, betanulasat segitd
protokollok egyre nyilvanvalobb hidanya jelentette. A program ezt a hidnyt hivatott
kikiiszobolni, gy, hogy egyszersmind célzottan erdsiti a kollégak kozti egylittmiikodést. A
lebonyolitas vazat egy tréningsorozat alkotta, amelynek soran egy alkalommal a potencialis
mentorokat — az intézmény elismert, tapasztalt dolgozéit — képezték ki erre a kiilonleges
feladatra. Ezt kovetden havi rendszerességgel tartottak harom olyan tréninget, amelyeken mar
a mentoraltak is jelen voltak.

Az els6 kétnapos alkalom a mentorparok kialakulasat készitette eld, a masodik a folyamat
nyomon koOvetését szolgalta, a zard Osszejovetel pedig a sajat kérdések dramatikus
feldolgozasaval lehetoséget adott az uj kollégaknak arra, hogy munkahelyiikkel kapcsolatos
félelmeiket megosszak a tobbiekkel, a régiek pedig aktudalis elakadasaikra kaptak valaszt. A
tréning végén a mentoraltak — megfeleld értékelések, probléma feldolgozasok utan —
megkaptdk a munkakdri leirasukat, s ezzel a mentor-mentoralt kapcsolat hivatalosan véget is
ért. A tréningek elott/soran igényfelmérd, értékeld kérddivek késziiltek.

A fenti ,,vazat” a mentor-mentoralt parok hétkdznapi egyiittmiikodése, ezen beliil a heti
minimum 2x45 perces megbeszélése toltotte ki, dokumentaciojat pedig a mentoralt kolléga
altal vezetett naplo biztositotta






