
Díjazott és dicséretben részesült programok 
 
Dicséretben és könyvajándékban részesített, közzétételre javasolt programok 
 
„Gazdálkodj okosabban”  csoportfoglalkozás  
Megvalósító: Miskolc M.J.V. Önkormányzata Miskolci Családsegítő Szolgálat, Regionális 
Módszertani Központ és Gyermekjóléti Szolgálat Megyei Módszertani Központ 
     
Programfelelős: Kovács Andrea  
A programban részt vevő szakember: Sípos Csilla  
 
A program iskolai osztályokban zajló preventív jellegű csoportfoglalkozást mutat be, 
amelynek célja a gyerekek anyagi világhoz való tudatosabb viszonyulásának elősegítésére. Az 
adósságkezelési szolgáltatás preventív célú közvetítése gyermekek felé újszerű és ugyancsak 
időszerű.  
A programot alacsony költségigénye alkalmassá teszi arra, hogy szerepet kapjon a 
gyermekjóléti szolgáltatók munkájában. Az adaptálhatóság szempontjából fontos, hogy a 
projekt leírásába bekerüljenek azok a mutatók, amelyek konkretizálják a lehetséges 
célcsoportot (életkor, csoportlétszám stb.), felvonultatják a szükségletfelmérés további –a 
projekt által használt – elemeit,  illetve megjelenítik hatékonyságmérésének lehetőségeit, a 
közvetlen célcsoportra ( gyerekek) és a közvetett célcsoportra (családra ) gyakorolt hatásait. 
 
 
AKNA – Alternatív Kamasz NAvigátor  
Megvalósító: Szombathely M.J.V. Önkormányzata Pálos Károly Családsegítő és 
Gyermekjóléti Központ 
 
Programfelelős: Molnár Gábor  
A programban részt vevő szakemberek: 
Iván Laura 
Nagyné Kovács Ramóna 
Kincses Ferenc 
Rezner Melinda 
Baumann András 
Dudok Anett 
Marton Imre 
Papp Ágnes 
Kassai Eszter 
 
A 12–20 éves korosztályt megcélzó program olyan közösségi tér kialakításáról, 
működtetéséről szól, ahol példaértékű együttműködések eredményeként programok széles 
spektrumából választhatnak a fiatalok tevékenységeket szabadidejük hasznos eltöltéséhez. A 
programot nyitottsága, sokszínűsége teszi értékessé, és hozza közvetlen közelségbe a 
fiatalokhoz, akiknek folyamatos véleményformálására, igényjelzéseire építőkövekként alapoz. 
A közreműködő szakemberek számos területet felölelő szakmai tudása és a célcsoport 
felmerülő igényei folyamatos oda-vissza hatásban működnek, segítik adekvát válaszok 
születését valós igényekre. A szerteágazó, bátran vegyített programelemek (kultúra, sport, 
művészet, szabadidős programok, táborok stb.) ágazaton belüli és kívüli együttműködéseket 
igényelnek, amelyeket a program kiválóan koordinál, adott esetben a gyermekvédelmi 
jelzőrendszert, vagy éppen a nyilvánosságot híva szakszerű, kompetens segítségül. A program 



ereje a fiatalokban, és az ő igényeikre való azonnali reagálás képességében rejlik – ennek a 
szemléletnek minél tágabb körben történő terjesztése fontos a gyermekvédelmi terület 
számára. 
 
 
Szakmai ellenőrzési módszertan a gyámi -gondozói tanácsadók érdemi 
munkavégzéséhez –hatékonyság növelését elősegítő technikák a se gítő-
ellenőrző funkció tükrében  
Megvalósító: Somogy Megyei Gyermekvédelmi Központ 
 
Programfelelős: Lonkai László Levente  
 
A módszer kimunkálásával az volt a cél, hogy minőségi, érdemi munkavégzés történjen mind 
az adminisztratív, mind pedig a területi feladatellátást illetően. Az ellenőrzési program 
szempont- és eszközrendszerét a saját gyakorlati és más társszervezetek tapasztalataira építve 
dolgozták ki. Értékes eleme a programnak a gyámi-gondozói tanácsadók munkájának 
rendszerező megismerése, az, hogy konkrétan meghatározott ellenőrzési pontokat és 
módszereket tartalmaz, melyek alkalmasak más szakszolgálati tevékenységek 
kontrollpontjaiként is funkcionálni. A modell iránytűként szolgál a szakemberek 
feladatellátásához, segíti a szakmai fejlesztést, fejlődést. 
 
 
Kistérségi Fórum a közösségi erőforrások hatékonyabb kihaszn álására a 
gyermekvédelmi gondoskodásban élő gyermekek beilleszkedésére,  családi  
kapcsolatainak erősí tése érdekében  
Megvalósító: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Központ 
 
Programfelelős: Csatlós Sándor  
A programban részt vevő szakemberek: 
Barkóné Csurka Ilona 
Csepely Barnabásné 
Szoboszlai Ildikó 
Kovács Istvánné 
Holdas Jánosné 
 
A program a nevelőszülői családoknak a helyi társadalomban való elfogadottságát kívánja 
elősegíteni.  
A nevelőszülői feladatok vállalását nagymértékben befolyásolhatja az, hogy a helyi 
közösségben mekkora presztízse, megbecsültsége van annak, ha valaki nem vér szerinti 
gyermekek nevelésére vállalkozik. A nevelőszülőséghez való viszonyulás befolyásolja azt is, 
hogy a nevelőszülők milyen segítségre számíthatnak feladataik ellátásához.  
Az elmúlt években egyre elfogadottabb megoldás az, hogy a vér szerinti családhoz közel 
helyezik el a gyermeket, akinek így jobb esélyei vannak arra, hogy megmarad a kapcsolata a 
szüleivel, ugyanakkor ebben a közelségben számos más emberi élethelyzet kezelése is más 
fontosságot kap.  
A fórum jó lehetőséget biztosít az érintettek közötti kapcsolatok kiépülésére, szilárdítására, 
ezáltal a nevelőszülői családokban nevelkedő gyermekek fejlődését segíti elő. 
 
 



Együttműködés a családi kötelékek erősítésére és a hazagondozás 
elősegítésére 
Megvalósító: Baranya Megyei Gyermekvédelmi Központ 
 
Programfelelős: Dr. Bogács Ernő intézményvezető 
A programban részt vevő szakember: Kovácsné Bathó Beáta 
 
A program szervezőinek alapvető célja a szakszolgálat által folytatott családgondozási 
gyakorlat átgondolása, korszerűsítése, valamint a gyermekvédelmi alap- és szakellátás 
együttműködésének módszertani megújítása. A program a gyermekvédelmi törvény 
szellemiségével egyező, az ellátórendszer felépítéséből következő, ám sajnos a gyakorlatban 
kevésbé elterjedt együttműködési formák, a különböző szinteken dolgozó szakemberek közös 
célért kifejtett munkájának megfelelő koordinálására és alkalmazására nyújt kiváló példát. A 
szakellátásban élő gyermekek vérszerinti szüleikkel történő együtt nyaraltatása újszerű, a 
szakmai ellátások tekintetében előremutató kezdeményezés. A szolgáltatás formai, szakmai 
feltételrendszerének kidolgozásával, az alap illetve szakellátástól igényelt részvétel, 
módszerek, eszközök, technikák leírásával az ország több területén is adaptálható program 
javíthatja az eredményes hazagondozás mutatóit, értékközvetítő, mintaként szolgáló 
megoldásként épülhet be mind az alap mind a szakellátás területén, fókuszba helyezve a 
gyermek érdekében történő eredményes együttmunkálkodást. 
 
 
Díjazott programok 

 
Huszár-tábor – Nyári napközi szegregált romatelepen élő gyermekek részére  
Megvalósító: Gyermekjóléti Központ, Nyíregyháza 

 
Programfelelős: Horváth Mónika és Dr. Hüse Lajos intézményvezető  
A programban részt vevő szakemberek: 
Jakabné Akli Magdolna 
Nagy Erzsébet 

 
A program szegregált környezetben élő gyermekek egész nyári iskolai szünetre kiterjedő 
táboroztatását célozza. A szociális munka, valamint a pedagógia széles eszköztárát 
felvonultatva kiemelt figyelmet fordít a roma hagyományok ápolására, az iskolai szocializáció 
elősegítésére, a meglévő tudások, készségek megőrzésére. A program a célirányos 
feltérképezés eszközével, a problémákra való felkészüléssel, az azokra adott válaszokkal 
kiemelkedő színvonalú. A kívülről jövő segítő szolgáltatással szembeni bizalmatlanságra 
kötetlenségében megbúvó kötöttségével keresi a választ, hosszú folyamat első lépéseként 
értékeli az elért eredményeket. A meglévő önkormányzati ellátás, valamint a civil szféra, a 
felsőoktatási intézmények és az egyház bevonásával, szerteágazó tudású szakemberek 
bevonásával példaértékű program állt össze. A kezdeményezés külön érdeme, hogy a többségi 
kultúra értékeinek és szellemiségének képviseletén túl komoly hangsúlyt fektet a 
hagyományok ápolására, a kisebbségi kultúra értékeinek közvetítésére.  

 
 

Nyári tábor a nevelőcsaládokban élő gyermekeknek 
Megvalósító: Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatóság 

 
Programfelelős: Berlingerné Sashegyi Katalin  



A programban részt vevő szakemberek: 
Klézliné Teffner Gabriella 
Bucher Erika 
Tölösi Kálmán 

 
A „Nyári tábor a nevelőcsaládokban élő gyermekeknek” című program azok közé a munkák 
közé tartozik, ahol a szöveget olvasva teljes hitelességgel jelenik meg előttünk egy lelkes 
csapat, amelyik fontosnak tartja és szereti a feladatot, amit vállalt. A tevékenység hiánypótló 
és a lebonyolítása példamutatóan körültekintő. A programok nagyon jól illeszkednek annak a 
korosztálynak az igényeihez, akiket táborozni vittek. Költségvetése reális, és a szülők 
hozzájárulásának mértékét is rokonszenvesen állapították meg.  
 
 
Családi hétvége a gyermekotthonban nevelkedő gye rmekek és családtagjaik 
részére 
Megvalósító: Fővárosi Önkormányzat Gyermekotthona, Oroszlány 

 
Pogramfelelős, végrehajtó: Kocsis György 

 
A programmal olyan kapcsolattartási lehetőség kidolgozására törekedtek, amely újszerű a 
családgondozásra, a hazagondozásra irányuló szakmai tevékenységben. A családi hétvége 
lehetősége egyaránt szolgálja a gyermek és hozzátartozója kapcsolatának erősítését, a 
hosszabb, tartós kapcsolattartás lehetőségének megteremtését, valamint a családgondozói 
tevékenység mélyítését, az egyéni elhelyezési terv megvalósítását. A program kidolgozói 
valós szükségletekre építve kívánnak javítani a gyermekotthonban élő gyermekek 
hazakerülésének esélyein. A közös hétvége szervezésével újszerű keretet adnak, és védett 
környezetben biztosítják a nyugodt kapcsolattartást 
 
 
Kiválasztás és teljesítményértékelés gyermekotthonban  
Megvalósító: SZMM Kalocsai Gyermekotthona 

 
Programfelelős: Herczeg József és Szörényiné Vargacz Ibolya, intézményvezető  
A programban részt vevő szakemberek: 
Barta Somogyi Csaba 
Kozóné Baksa Edit  

 
A program célja olyan gyakorlati módszerek és eszközök kidolgozása és alkalmazása, amely 
feltárja a gyermekotthonban közvetlenül a gyermekekkel foglalkozó munkakörök (nevelői, 
gyermekfelügyelői, gyermekvédelmi asszisztensi) sikeres és eredményes ellátásához 
feltétlenül szükséges teljesítménykövetelményeket, elősegítve ezzel a gyermekotthoni 
munkára leginkább alkalmas dolgozók kiválasztását, annak vizsgálatát, hogy a kiválasztott 
munkatársak beváltak-e, valamint egy működőképes teljesítményértékelési rendszer 
működtetését. A módszer kialakításának első fázisában az említett körbe tartozó dolgozók 
közreműködésével feltárták a munkakörökhöz kapcsolódó legjellemzőbb feladatokat, majd 
ezek eredményes és sikeres ellátásának kritériumait. 
Programjuk második fázisában meghatározták az alkalmasság előrejelzését segítő 
pszichológiai teszteket és módszereket, míg harmadik fázisában a tíz legfontosabb 
kompetenciaigény fokozatainak megfelelően elkészítették a beválás megállapításához 
szükséges teljesítményértékelő kérdőíveket.  



A módszer eddigi gyakorlati alkalmazása azt mutatta, hogy az új dolgozók kiválasztásánál 
nemcsak egyszerű alkalmassági vizsgálatként jelenhet meg, hanem speciális tanulási, 
előképzési, munkahelyi szocializációs folyamatként is, a már dolgozók értékelésekor pedig az 
önértékelés, a motivációk fejlesztésének eszközévé is válik. 

 
 

A kisgyermekes családok „Oázisa”   
Megvalósító: Pécs M.J.V. Önkormányzatának Kisgyermek Szociális Intézmények 
Igazgatósága 

 
Programfelelős: Gyimesi Zoltánné Szentgyörgyvári Éva  
A programban részt vevő szakemberek: 
Tóbiné Bércesi Mária 
Szirtes Annamária 
Papp Gabriella Brigitta 

 
A program célja egy komplex, több szolgáltatást egy helyen biztosító intézményrendszer 
létrehozása a kisgyermekes családok támogatására. Elsődleges cél a 0-3 éves korosztály 
megsegítése és valós igényekre, szükségletekre támaszkodó prevenciós program működtetése. 
A különböző szolgáltatásokat gyógypedagógus, pszichológus, óvodapedagógus, 
művészetterapeuta, fejlesztőpedagógus, család- és gyermekvédelmi szakember, 
szociálpedagógus kínálja. Megerősítik a fiatal szülőket szülőszerepükben, információval 
szolgálnak a kisgyermekek neveléséről és konzultációs lehetőséget nyújtanak. A játszócsoport 
a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő környezetben kínál játéklehetőséget, fejlesztő 
tevékenységeket. A másképpen fejlődő gyermekek és szüleik számára is nyitott a szolgáltatás. 

 
 

Mentorprogram az új kollégák beilleszkedésének segítésére  
Megvalósító: SZMM. Aszódi Javítóintézete 

 
Programfelelős: Hegyi Nóra  
A programban közreműködő szakember: Drinóczky Viktória                                                                    

 
A program megalkotására az indíttatást az új kollégák beilleszkedését, betanulását segítő 
protokollok egyre nyilvánvalóbb hiánya jelentette.  A program ezt a hiányt hivatott 
kiküszöbölni, úgy, hogy egyszersmind célzottan erősíti a kollégák közti együttműködést. A 
lebonyolítás vázát egy tréningsorozat alkotta, amelynek során egy alkalommal a potenciális 
mentorokat — az intézmény elismert, tapasztalt dolgozóit — képezték ki erre a különleges 
feladatra. Ezt követően havi rendszerességgel tartottak három olyan tréninget, amelyeken már 
a mentoráltak is jelen voltak.  
Az első kétnapos alkalom a mentorpárok kialakulását készítette elő, a második a folyamat 
nyomon követését szolgálta, a záró összejövetel pedig a saját kérdések dramatikus 
feldolgozásával lehetőséget adott az új kollégáknak arra, hogy munkahelyükkel kapcsolatos 
félelmeiket megosszák a többiekkel, a régiek pedig aktuális elakadásaikra kaptak választ. A 
tréning végén a mentoráltak – megfelelő értékelések, probléma feldolgozások után – 
megkapták a munkaköri leírásukat, s ezzel a mentor-mentorált kapcsolat hivatalosan véget is 
ért. A tréningek előtt/során igényfelmérő, értékelő kérdőívek készültek.  
A fenti „vázat” a mentor-mentorált párok hétköznapi együttműködése, ezen belül a heti 
minimum 2x45 perces megbeszélése töltötte ki, dokumentációját pedig a mentorált kolléga 
által vezetett napló biztosította 



 


