PL-3468
Helyi ifjsagi munka
Képzési program

A képzés céljai:
A telepiilési ifjusagi munkahoz elengedhetetlendl szilkséges ismeretek azonositasa, a szlikséges készségek és
képességek erésitése a résztvevikben, kiléndsen a telepllési ifijisagi stratégia és feladatterv elkészitése,
valamint megvalésitasa, a szikséges egyittmikodések kialakitasa és fenntartdsa, valamint a részvétel
vonatkozaséaban.

A képzést befejez6 résztvevd képessé kell, hogy valjon a helyi / telepiilési ifjisagi munka megtervezésével, a
tervek megvaldsitasaval és a kapcsolodd események, munkafolyamatok szervezésével kapcsolatos feladatok
elvégzésére gy, hogy azokat a helyi fiatalok sziikségleteire és igényeire tekintettel, a folyamatokban veliik
kozosen végzi el. A képzést elvégzb résztvevd képes kell, hogy legyen arra, hogy segitse a fiatalok éltal
kezdeményezett ifijisagi projektek hatékony megvalositasat, a projektek fenntarthatdsagat, a projektek
megvalositasahoz sziikséges eréforrasok azonositasat, biztositasat.

A képzés célcsoportja:

Az ifjusagi kérdésekkel és ifjlisagi munkaval teleplési szinten kdzvetlenil vagy kdzvetetten (hivatasszeriien vagy
onkéntes tevékenységek keretében) foglalkozd kéztisztviselbk, kdzalkalmazottak, civil szervezetek tagjai,
tisztségviselbi.

A képzésen megszerezheté kompetenciak:

Allampolgari:

o EU és az ET, valamint az eurdpai szakmai szervezetek / hélézatok vonatkozo6 allasfoglalasainak és
elképzeléseinek, valamint a hazai ifjisagpolitikara vonatkozd hatélyos elképzeléseknek és
rendelkezéseknek megismerése

o a telepilési dnkormanyzat dontéshozatalaban, a helyi ifjusdgot érintd kérdésekben vald aktiv
részvételhez sziikséges informéaciok feldolgozasanak, a részvétel modjainak és lehetdségeinek, a
részvételre motivalasnak az ismerete és alkalmazasuk képessége

o helyi tarsadalom életében vald részvételhez szilkséges ismeretek, készségek és képességek és az
aktiv részvételre valo motivalas

Személykozi interkulturdlis és szocialis:
o Egyittmlkodeés kilonbdzd csoporthelyzetekben killdnboz6 szocialis és kulturalis helyzetben 1évé
személyekkel
Interkulturdlis dimenzié jelentdségének megértése és gyakorlati alkalmazasa
A konstruktiv kommunikacié elérése kilonboz0 tarsadalmi helyzetekben
Empatia és masok bizalma elnyerésének a képessége
Képesség a személyes és szakmai szféra klon valasztasara
Nemzeti kulturalis és az eur6pai identitas tudatositasa
Masok és mas értékek elfogadasa és tiszteletben tartasa
Kilénbdz8ségek megismerése és megértése

Tanulas tanulasa
o A nem-formalis tanulasi médszerek jelentéségének megértése az ifjusagi munkaban
o Aképzés csoportfolyamataiban valo aktiv, személyes részvétel segitségével a tanulasnak a
hagyomanyostol eltéré médjainak ,felfedezése”

A képzésen résztvevék korében vérhatéan tudatosodnak a helyi / telepilési szintli ifjusagi munka
osszetettségével, kereteivel, lehet6ségeivel, feltételeivel és eszkdzeivel, valamint a telepllési / helyi ifjusagi
munkaban val6 személyes szerepekkel vald ismeretek, tudatosulnak a sziikséges készségek és képességek. A
csoportmunka soran az egyuttmikddési készség, az empétia, és a tolerancia személyes szintje fejlédik. A
fiatalokat segité/tamogaté attitld er6sddik. A gyakorlati ifjisagi munkdban a hozzaértés és a demokratikus
alapallas fejlédik. A résztvevé motivaltsaga és a fiatalok altala valé motivalasanak képessége né.



A bekapcsolodas, a részvétel feltételei:

A képzés résztvevéi kotddjenek egy telepliléshez (a teleplilésen talalhatd hivatalhoz, intézményhez, civil
szervezethez) és tevékenységeiket az ifjisagi munka teriletein végzik hivatasos vagy dnkéntes keretek kdzott,
koztisztviseléként, kdzalkalmazottként vagy ifjusagsegitéként.

Képzési idd: 60 ora
Elmélet 30% gyakorlat 70%
A képzés modszerei:
Nem formalis képzési mddszerek: prezentacidval kisért elbadas, szituacids-, interaktiv, dramatikus jatékok,
iranyitott beszélgetés, konzultacio, paros és csoportmunka, tematikus mihelymunka kisebb csoportokban,
valamint egyéni munka.
A képzés strukturalis felépitése:
A program harom részbdl all.
1. elBkészités: palyazat, kapcsolatfelvétel, igényfelmérés
2. Bentlakasos tréning: 6-8 nap (az elsé modul 3+2 nap, a masodik 3 nap). Vagy 12x5 6ra, vagy 10x6 éra,
vagy 8x7,5 ora hetente.
3. Kapcsolattartas, szakmai tanacsadas
A képzés egységei:

1. modul: IFJUSAGI MUNKA (40 6ra)

Téma: id6keret
A képzés célja, programja, idébeosztasa, keretei, kdzos 2 6ra gyakorlat
alapok.
Az ifjusagi munka (40 6ra)
Az ifjusagpolitika Europaban, Magyarorszagon, telepulésen, | 2 6ra elmélet
az ifjusagi munka szinterei, az ifjusagi intézményrendszer 3 ora gyakorlat
Fiatalok a tarsadalomban, ifjlisagkép (a magyar ifjlisag 1 6ra elmélet
helyzete) 3 ora gyakorlat
Az ifjusagi munka jogi alapjai, kdzigazgatasi kdrnyezete 2 6ra elmélet
Magyarorszagon 4 6ra gyakorlat
A helyi (kistérségi) ifjusagi munka céljai, feladatai, segitdi 1 6ra elmélet
(egyuttmiikddési lehetdségek, formak, partnerek) 3 6ra gyakorlat
Az ifjusagi munka tervezése (féléves/éves feladatterv 2 Ora elmélet
készitése) 4 6ra gyakorlat
Helyi (telepulési) ifjusagi koncepcid, cselekvési terv, 2 6ra elmélet
4 éra gyakorlat
Ifjusagi feladatok koltségvetése, forrasteremtés 2 6ra elmélet
3 ora gyakorlat
Osszegzés, értékelés 2 6ra gyakorlat

2. modul: Helyi tarsadalmi részvétel (20 éra)

Tarsadalmi részvételt elésegité alapdokumentumok 2 6ra elmélet
3 ora gyakorlat

Partnerségen alapuld munka fiatalokkal 1 6ra elmélet
3 6ra gyakorlat

Hogyan motivalhatok a fiatalok a kdzéleti részvételre 1 6ra elmélet
2 ora gyakorlat




[fjusagi érdekképviseleti formak, lehetéségek 1 6ra elmélet
2 Ora gyakorlat

Haldzatépités, fejlesztés 1 6ra elmélet
__ 2 Ora gyakorlat
Osszegzés, értékelés 2 ora gyakorlat

Csoportlétszam (min. és max.): 15-25 6

Elézetes tudas elismerése:

A tréning épit a résztvevék elézetes tudasara, azt elismeri, teret ad az egyénnek tapasztalatai és tudasa
megosztasara. A tréning végére a résztvevék egyéni tudasa, tapasztalatai kdzos ismeretté alinak dssze, mely
alapja lesz egyuttm(ikddéstknek és a tovabbiakban ifjusagi munkajuknak. Mindez nem jelenti azt, hogy barmelyik
modul/egység elhagyhaté.

Tanusitvany kiadasanak feltétele:
A tanusitvany kiallitasanak feltételei: Aktiv részvétel a program 80 %-an; féléves (éves) feladatterv elkészitése; a
program végén az értékeld, visszajelz6 kérdbiv pontos kitoltése.

Ertékelés
o  RésztvevBk szempontjai: elvarasok, tematika, megvaldsult program, csoportiégkdr, képzék,
feltételek, megszerzett tudas, hasznalhatésaga az ifjisagi munkaban
o Képzbk szempontjai. szervezés, feltételek, résztvevok, célok, eredmények, kovetkeztetések,
javaslatok

Ajanlott irodalom
Egyenld esély fiataloknak T-kit 8 (Mobilitas, 2005.)

Az Eurépai Bizottsag Fehér Kényve — Uj lendillet Eurdpa fiataljai szamara (Mobilitas, 2003.) i

Helyzet és lehetdség az dnkormanyzatok gyermek és ifjlségi feladatellatdsaban (Pest Megye Onkormanyzata)
Gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok (Ifjisagi és Sportminisztérium)

Egyuttmikadési lehetdségek civil szervezetek és a helyi 6nkormanyzatok kozott (Haldzat a Demokraciaért
Program)

[fjusag 2004 Gyorsjelentés (Mobilitas, 2005)

Katai Gabor: Gondolatok az ifjusagpolitikardl és eszkozeirdl (Belvedere Meridionale, 2006.)
Ifjlsagszociologia (Belvedere Meridionale, 2006.)

Edes és sos (K6zos Nevezd Egyesiilet)

Magyar nemzeti ifjisagpolitikai jelentés (UISZ, 2008.)

EUROPA - FIATALOK - RESZVETEL (Mobilités, 2009.)

Otthonosan itthon (Mobilitas, 2009.)

Fiatalok tarsadalmi részvétele (Mobilitas, 2009.)

A demokracia tanulasa (Mobilités, 2012.)

www.niida.hu

http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu

Jogszabalyi hattér

o 1991, évi LXIV. térvény - A Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkba, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl

o 1995, évi LXIV. torvény - A Gyermek és Ifjusagi Alaprdl, a Nemzeti Gyermek és Ifjlsagi Kbzalapitvanyrol,
valamint az ifjusaggal 6sszefiiggd egyes allami feladatok ellatdsanak szervezeti rendjérél

e 21/1996. (Il 7.) Kormanyrendelet- A Zankai Gyermek és Ifiisagi Centrum, Oktatasi és Udilltetési
Kbzhasznu Tarsasag alapitasarol

e 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet- A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regiondlis Ifjusagi Irodak
mikddésérdl

o 15/2008. (VIII.13.) SZMM rendelet - Az ifjisagsegitd szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei (99-
111.0.)

o 88/2009. (X.29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl

e 1012/2010. (1.22.) Korm. hatarozat a NIS 2010-2011. évekre vonatkoz6 cselekvési tervérdl


http://www.niida.hu/
http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu/

212/2010.(VI1.1.) Korm. Rendelet VII. fejezet 41-42.§ 70.8.

1494/2011(XI1.27.) Korm. hatérozat az Uj Nemzedék Jovéjéért Program, a Kormany ifiusagpolitikai
keretprogramjanak elfogadasarol

1590/2012.(XI1.17.) Korm. hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2012-13.évekre vonatkozo cselekvési
tervérdl



