IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK KIALAKITASA ES MUKODTETESE
Képzési program

A képzés céljai:
Az ifjusagi kdzOsségi terek kialakitasahoz és mikddtetéséhez sziikséges egyittmilkodések létrehozasa és
fenntartasa a kiilénb6zd intézmények, szervezetek, illetve az azokat képviseld személyek kozott.

A kozdsségi terek miikddéséhez elengedhetetlendl szlikséges ismeretek azonositasa, a szilkséges készségek
és képességek erbsitése a résztvevikben, a rendezvény és feladatterv elkészitése, megvalositasa a fiatalok
bevonasaval.

A képzést elvégzd résztvevd képes kell, hogy legyen arra, hogy segitse a fiatalok kezdeményezéseit, a
megvalositasahoz sziikséges eréforrasok azonositasat, biztositasat.

A képzés célcsoportja:

Az ifjusagi kérdésekkel és ifjlisagi munkaval teleplilési szinten kdzvetlenll vagy kdzvetetten (hivatasszerlen vagy
onkéntes tevékenységek keretében) foglalkozo koztisztviselok, kozalkalmazottak, civil szervezetek tagjai,
tisztségviseldi.

A képzésen megszerezhetdé kompetenciak:

Allampolgari:

e EU és az ET, valamint az eurépai szakmai szervezetek / halézatok vonatkozd allasfoglalasainak és
elképzeléseinek, valamint a hazai ifjisagpolitikara vonatkozd hatélyos elképzeléseknek és
rendelkezéseknek megismerése

o helyi tarsadalom életében val6 részvételhez szikséges ismeretek, készségek és képességek és az
aktiv részvételre vald motivalas

o Onkéntes allampolgari szerepvallalashoz sziikséges készségek és képességek

Személykozi interkulturdlis és szocialis:
o Egylttmlkddés kulonbdzé csoporthelyzetekben kilonbdzé szocidlis és kulturalis helyzetben [év
személyekkel
Interkulturdlis dimenzié jelentdségének megértése és gyakorlati alkalmazasa
A konstruktiv kommunikacié elérése kilonboz0 tarsadalmi helyzetekben
Empéatia és méasok bizalma elnyerésének képessége.
Képesség a személyes és szakmai szféra kilénvalasztasara.
Nemzeti kulturalis és az eurdpai identitas tudatositasa
Masok és mas értékek elfogadasa és tiszteletben tartasa
Kiilénbbz8ségek megismerése és megértése

Tanulés tanulasa
¢ Anem-formalis tanulasi modszerek jelentéségének megértése az ifjisagi munkaban.
o Aképzés csoportfolyamataiban valo aktiv, személyes részvétel segitségével a tanulasnak a
hagyomanyostol eltéré mddjainak ,felfedezése”

A képzésen résztvevék korében varhatéan tudatosodnak a helyi / telepilési szintl ifjisagi munka
oOsszetettségével, kereteivel, lehetdségeivel, feltételeivel és eszkdzeivel, valamint a telepllési / helyi ifjusagi
munkaban valo személyes szerepekkel valo ismeretek, tudatosulnak a sziikséges készségek és képességek. A
csoportmunka soran az egyuttmikodési készség, az empatia, és a tolerancia személyes szintje fejlédik. A
fiatalokat segit6/tdmogatod attitlid erésodik. A gyakorlati ifiisagi munkdban a hozzéértés és a demokratikus
alapéllas fejlédik. A résztvevé motivaltsaga és a fiatalok altala valé motivalasanak képessége nd.

A bekapcsolodas, a részvétel feltételei:



A képzés résztvevéi kotddjenek egy telepliléshez (a teleplilésen talalhatd hivatalhoz, intézményhez, civil
szervezethez) és tevékenységeiket az ifjisagi munka terlletein végzik hivatasos vagy onkéntes keretek kozott,
kéztisztviseléként, kdzalkalmazottként vagy ifjusagsegitéként.

Képzési idd: 30 6ra
Elmélet 30% gyakorlat 70%

A képzés modszerei:

Nem formalis képzési mddszerek: prezentacioval kisért elbadés, szituacids-, interaktiv, dramatikus jatékok,
iranyitott beszélgetés, konzultacio, paros és csoportmunka, tematikus mihelymunka kisebb csoportokban,
valamint egyéni munka.

A képzés strukturalis felépitése:

A program harom részbdl all.

1. El6készités: palyazat, kapcsolatfelvétel, igényfelmérés

2. Bentlakasos tréning modulként. Egy 30 éras modul (3-4 nap), vagy 6x5 éra, vagy 5x6 ora hetente
3. Kapcsolattartas, szakmai tanacsadas

A képzés egységei:

IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A képzés célja, programja, id6beosztasa, keretei, kozos
alapok.

Definiciok tisztazasa — szolgaltatas, kozosség, kdzosségi tér,
integralt k6zdsségi és szolgaltatd terek, alacsony klszob
definicioja

2 bra gyakorlat

2 bra gyakorlat

[fjusagi kozosségi terek a rendszervaltas el6tt és utan — | 1 éra elmélet
torténeti attekintés
KozOsségi terek tipusai, ezek bemutatasa. (Klub, ifjuséagi | 1 6ra elmélet

iroda, IKSZT, telehaz, ifijisagi haz, jatszotér stb.. A kdzosségi
terek  felépitése, a bennik talalhaté lehetséges
szolgéltatasok, tevékenységek

2 bra gyakorlat

K6zdsségi terek kialakitasa a telepllésen mar meglévo
kdzszolgaltatasok figyelembe vételével. Hogyan készitslink
igényfelmérést

1 6ra elmélet
1 6ra gyakorlat

A kozbsségi  térben

kompetenciai

dolgoz6 munkatars szlkséges

1 6ra elmélet
2 ¢ra gyakorlat

A koz0sségi terek mikodtetésében érdekeltek szambavétele.
Partnerségek kialakitasa. Egylttmiikddési megéallapodasok
készitése. A telepllésen m(ikodd egyéb szolgaltatokkal
torténé egylttmikodések kialakitasanak lehetéségei és
maédjai

1 6ra elmélet
2 ¢ra gyakorlat

Kozdsségi terek élévé tétele — onkéntes fiatalok bevonasa a

1 dra gyakorlat

szolgéltatasok, tervezett programok megszervezésébe, | 2 dra gyakorlat

Kivitelezésébe.

A k6zosségi térben folytatott tevékenységek | 1 dra elmélet

népszerisitésének mddijai, felkeresé ifjisagi munka 3 ora gyakorlat

Rendezvényszervezés alapjai 1 6ra elmélet
2 Ora gyakorlat

A kézbsségi tér fenntarthatdsaganak megteremtése 1 éra elmélet

1 dra gyakorlat

Osszegzés, értékelés

2 Ora gyakorlat

Csoportlétszam (min. és max.): 15-25 f6




Elézetes tudas elismerése:

A tréning épit a résztvevék elézetes tudasara, azt elismeri, teret ad az egyénnek tapasztalatai és tudasa
megosztasara. A tréning végére a résztvevék egyéni tudasa, tapasztalatai kozds ismeretté allnak 6ssze, mely
alapja lesz egyuttmiikddéstiknek és a tovabbiakban ifjusagi munkajuknak. Mindez nem jelenti azt, hogy barmelyik
modul/egység elhagyhaté.

Tanusitvany kiadasanak feltétele:
A tanusitvany kiallitasanak feltételei: Aktiv részvétel a program 90 %-an; féléves (éves) feladatterv elkészitése; a
program végén az értékeld, visszajelz6 kérdbiv pontos kitoltése.

Ertékelés
o Résztvevék szempontjai: elvarasok, tematika, megvaldsult program, csoportlégkdr, képzok, feltételek,
megszerzett tudas, hasznalhatésaga az ifjlisagi munkaban
o Képzbk szempontjai: szervezés, feltételek, résztvevik, célok, eredmények, kovetkeztetések, javaslatok

Ajanlott irodalom

- Projektmenedzsment T-kit (Mobilitas, 2004.)

- Szervezetmenedzsment T-kit 1 (Mobilitas, 2005.)

- Egyenl§ esély fiataloknak T-kit 8 (Mobilitas, 2005.)

- Ahelyi ifiisagi munka (Az ifjisagsegitd képzés interprofesszionalis fejlesztése TAMOP-5.4.4.-09/2-C-2009-
0002 projekt keretében készllt kézirat) Bodor Taméas — Rapi Istvan — Takacsnéd dr. Pélhegyi Beata
Kecskeméti Fdiskola, Kecskemét 2011.

- Ifjusagligy - ifusagi szakma, ifjisagi munka - Médszertani kézikdnyv (Kapcsos Konyv) Szerk: Dr. Nagy Adam
Mobilitas, Bp. 2009. ]

- Az Eurdpai Bizottsag Fehér Kényve — Uj lendlilet Eurdpa fiataljai szaméra (Mobilitas, 2003.)

- Gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok (lfjisagi és Sportminisztérium)

- Ifiuség 2004 Gyorsjelentés NIKI Mobilités, Bp. 2005.

- Ha hegy nem megy... A felkeres ifjisagi informaciés munka Szerk: Kiss Andrea- Takacs Katalin- Csoka Déra
Mobilitas, BP. 2010.

- Azifjusagi munka fogalomtara. Az ifjusagi munka tertiletéhez kapcsolodo fogalmak gy(jteménye Szerk:
Banszegi Zsuzsa Ifjisagi Munkasok Szakmai Mdédszertani Egyesiilete, Debrecen 2006.

- Kézikdnyv ifjisagi informéacios és tanacsado szolgéltatasok szervezéséhez Szerk: Szabd Csaba Helpi Ifjusagi
Informacios és Tanacsadd Iroda, Kecskemét 2006.

- Egyuttmikadési lehetdségek civil szervezetek és a helyi 6nkormanyzatok kozott (Haldzat a Demokraciaért
Program)

- Rajtunk mulik - Hogyan szervezkedjtink és képviseljik érdekeinket lakdhelylinkdn? (Kézosségfejlesztk
Egyestilete, 2005.)

- Alapelvek az Online Ifjusagi Informéacios Szolgaltatdsokhoz ERYICA, Luxemburg 2009.

- 10 kérdés az ifjusagrél- Magyar Ifjisag Kutaté Pont, Bp. 2013.

- Edes és s6s (Kozos Nevezd Egyesiilet)

- Integralt kdzdsségi és szolgaltatd terek - Mddszertani kézikdnyv (Szerk.: Beke Marton, Ditzendy Kéroly
Arisztid; HROD 2008; http://hrod.hu/docs/ikszt_modszertani_kezikonyv_1.2_20080718.pdf)

- Gyermek-, miivel6dési és ifjusagi hazak (Ifjusagi és Sportminisztérium 2002)

- Kézikényv ifjisagi informéacios és tanacsadd szolgaltatasok szervezéséhez (Helpi Ifjusagi Informécios és
Tanacsado Iroda, Kecskemét - 2006.)

- Eurdpai Ifjusagi Informaciés Charta - ERYCA, Pozsony, 2004.



http://hrod.hu/docs/ikszt_modszertani_kezikonyv_1.2_20080718.pdf

