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Képzési program

A képzés céljai:
A helyi ifjusagi munkahoz szikséges egyuttmikodések kialakitasa, fejlesztése és az egylttmikodések
fenntartasa a kiilonb6zé intézmények, szervezetek, illetve az azokat képviseld személyek kdzott.

Az ifjusagi csoportok vezetbinek elengedhetetlendl sziikséges ismeretek azonositasa, a szilkséges készségek és
képességek erbsitése a résztvevikben.

A képzés célcsoportja:
Az ifjusagi és diak csoportok, diakonkormanyzatok vezetdi, civil ifjisagi szervezetek tisztségviseli.

A képzésen megszerezheté kompetenciak:

Allampolgari:

o a ftelepilési dnkormanyzat dontéshozatalaban, a helyi ifjisagot érint6 kérdésekben vald aktiv
részvételhez sziikséges informéaciok feldolgozasanak, a részvétel mddjainak és lehetéségeinek, a
részvételre motivalasnak az ismerete és alkalmazasuk képessége

o helyi tarsadalom életében vald részvételhez szilkséges ismeretek, készségek és képességek és az
aktiv részvételre vald motivalas

Személykozi interkulturlis és szocialis:
o Egylttmlkddés kulonbdzé csoporthelyzetekben kilonbdzé szocidlis és kulturalis helyzetben [év
személyekkel
o  Akonstruktiv kommunikacié elérése killdnb6zé tarsadalmi helyzetekben
o Empatia és masok bizalma elnyerésének a képessége
o Képesség a személyes és szakmai szféra kiilon valasztasara

Tanulas tanulasa
o A nem-formalis tanulasi mddszerek jelentdségének megértése az ifjisagi munkaban

Vallalkozéi kompetencia:
o Egyittmlkodésre épul6 rugalmas csapatmunka.

A bekapcsolodas, a részvétel feltételei:

A képzés résztvevli vezetdi vagy tisztségviseli legyenek egy diak vagy ifjisagi csoportnak,
didkénkormanyzatnak, vagy ifjusagi szervezetnek és tevékenységeiket dnkéntesen, vagy ifjisagsegitéként
végezzek.

Képzési idd: 40 ora
Elmélet 30% gyakorlat 70%

A képzés modszerei:

Nem formalis képzési mddszerek: prezentacidval kisért elbadas, szituacids-, interaktiv, dramatikus jatékok,
iranyitott beszélgetés, konzultacié, paros és csoportmunka, tematikus mihelymunka kisebb csoportokban,
valamint egyéni munka.

A képzés strukturalis felépitése:

A program héarom részbdl all.

1. el6készités: palyazat, kapcsolatfelvétel, igényfelmérés

2. Bentlakasos tréning (3-4 nap), vagy 6x5 éra, vagy 5x6 o6ra hetente
3. Kapcsolattartas, szakmai tanacsadas

A képzés egysége:



IFJUSAGI VEZETOK KOMPETENCIAFEJLESZTESE

Téma: |d6keret

A képzés célja, programja, idébeosztasa, keretei, kdzds 3 6ra gyakorlat

alapok.

Fiatalok a tarsadalomban, ifjlisagkép (a magyar ifjusag 1 6ra elmélet 3 dra gyakorlat
helyzete)

[fjusagi és diak érdekképviseleti formak, lehetéségek 2 Ora elmélet 3 dra gyakorlat
Az ifjusagi munka tervezése (féléves/éves feladatterv 2 6ra elmélet 4 6ra gyakorlat
készitése)

Szervezet dokumentumai, belsé szabalyzatai. 2 6ra elmélet 3 é6ra gyakorlat
A civil szervezet jogszer(i miikddésére 2 Ora elmélet 4 dra gyakorlat
Vezetés (a vezett feleléssége, vezetdi feladatok, vezetdi 2 Ora elmélet 3 ora gyakorlat
kompetenciak)

Demokratikus vezetés 1 6ra elmélet 3 d6ra gyakorlat
Osszegzés, értékelés 2 dra gyakorlat

Csoportlétszam (min. és max.): 15-25 f6

Elézetes tudas elismerése:

Az el6zetes tudasszint felmérése az elsé talalkozasi alkalmon szobeli felmérés formajaban valdsul meg, amelyrdl
a képzd feljegyzést készit. A résztvevbknek lehetdségiik van arra, hogy a képzési programmal kapcsolatos
igényeiket bejelentsék. A képzd a felmérés eredménye alapjan dént a kialakitott tananyag tervezett szintjének
emelésérdl, csokkentésérdl, a résztvevék igényeinek figyelembe vételérdl, a tudas elismerésének modszereirdl.
A modulok tréningszer(i képzés keretében zajlanak, ezért nincs lehetéség arra, hogy a mar elézetesen hallgatott
targyak aldl felmentést kapjanak a képzésben résztvevik. A képzésen csoportdinamikailag is fontos a részvétel,
ezeért felmentés kérése nem lehetséges.

Tanusitvany kiadasanak feltétele:
A tanusitvany kiallitasanak feltételei: Aktiv részvétel a program 80 %-an; féléves (éves) feladatterv elkészitése; a
program végén az értékeld, visszajelz6 kérdbiv pontos kitdltése.

Ertékelés
o Résztvevbk szempontjai: elvarasok, tematika, megvaldsult program, csoportlégkdr, képzok, feltételek,
megszerzett tudas, hasznalhatésaga az ifjisagi munkaban
o Képzbk szempontjai: szervezés, feltételek, résztvevik, célok, eredmények, kdvetkeztetések, javaslatok

Ajanlott irodalom

Egyenld esély fiataloknak T-kit 8 (Mobilitas, 2005.)

Az Eurépai Bizottsag Fehér Konyve — Uj lendiilet Eurépa fiataljai szamara (Mobilitas, 2003.)

Gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok (Ifjisagi és Sportminisztérium)

Egyittmikddési lehetéségek civil szervezetek és a helyi 6nkormanyzatok kozott (Halézat a Demokraciaért
Program)

Rajtunk mulik - Hogyan szervezkedjink és képviseljuk érdekeinket lakohelylnkon? (Kozosségfejlesztok
Egyesiilete, 2005.)

Ifjusag 2008 Gyorsjelentés (Mobilitas, 2009)

Ifjuségszocioldgia (Belvedere Meridionale, 2006.)

Edes és sos (K6zos Nevezd Egyesiilet)

Magyar nemzeti ifjisagpolitikai jelentés (UISZ, 2008.)

Eurdpai Ifisagi Informaciés Charta - ERYCA, Pozsony, 2004.

Mewaldt-Gailius: Ifjuségi csoportvezeték gyakorlati kézikdnyve (Nagyité Alapitvany, 2004.)

Vadal lldiké: A korményzati dontések konzultaciés mechanizmusai (Complex 2011)

www.hiida.hu

http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu
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