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Forrasteremtés az ifjusagi munkaban
Képzési program

A képzés céljai:

A képzés célja, hogy az ifjisagi szervezetek, ifjisagi szakemberek:

- képessé valjanak hosszabb tavi (24 hoénapos) komplex fejleszté projektek megtervezésére,
megvaldsitaséra, a projekt eredményeinek fenntartasara,

- atfog6, gyakorlati ismeretekkel rendelkezzenek az ifjusagi célu, az ifjisagi szakterliletet érinté hazai és az
Eurdpai Unié palyazati tdmogatas célrendszerérél, felhasznalasanak feltételeirdl

- képessé valjanak projekt szintli tamogatasok lehivasara, kiemelten az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program ifjisagi célu, az ifjusagi szakteruletet érintd palyazati konstrukcioira

- készségszinti ismeretekkel rendelkezzenek az egyéb forrasszervezési modszerekrél, lehetéségekrél
(adoméanyszervezés, szponzoracid, CSR tevékenység)

A képzés célcsoportja:
Ifjusagi,- ifjusagi feladatokat ellatd szervezetek, intézmények, szakemberek

A képzésen megszerezheté kompetenciak:

Digitalis kompetencia
- azITT felhasznalasi lehetbségeinek az ismeretét a személyiség kiteljesitését, a tarsadalmi
beilleszkedést és a foglalkoztathatosagot elésegitd kreativitas és ujitas terén
A tanulas tanulasa:
- Atanulas id6beosztasa, autondmia, fegyelem, kitartas és informaciokezelés a tanulasi folyamat
soran
Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak
- Téargyaloképesség
- Konstruktiv kommunikacié kiilénféle tarsadalmi helyzetekben
Vallalkozé6i kompetencia
- A rendelkezésre allé lehetdségek ismerete és az egyén személyes, szakmai és/vagy Uzleti
tevékenységeihez illeszthetd lehetdségek felismerése.
- Projektek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz sziikséges készségek.

A bekapcsoldodas, a részvétel feltételei:
A képzés résztvevdi kotédjenek ifjusdgi szervezethez vagy ifjiségi feladatokat ellatd szervezethez,
intézményhez.

Képzési idé:
40 dra csoportos képzés
50 ora tavoktatas

A képzés modszerei:

E-learning képzés mddszerei: egyéni tanulds tutor tdmogatésaval, tanulas folyamatértékelésével, nemformalis
tanulas mddszerei: prezentacioval kisért el6adés, szituacids gyakorlatok, iranyitott beszélgetés, konzultacio,
paros és csoportmunka, tematikus mihelymunka kisebb csoportokban, valamint egyéni munka.

A képzés strukturalis felépitése:

A program 4 részb6l all.

1. elékészités: igényfelmérés, résztvevok toborzasa
2. Kontaktnap 1.

3. e-learning

4. kontaktnap 2.

5. e-learning

6. kontaktnap 3.



4., Kapcsolattartas, szakmai tanacsadas

A képzés egysége:
Csoportos e-learning képzési egység
tréning
2 0ra Bevezetés, a képzés céljanak, struktirajanak ismertetése, résztvevok
megismerése
20ra 1. Az Eurdpai Unié palyazati tamogatasai
1. Strukturalis Alap: Eurépai Szocialis Alap, Europai Regionalis
Fejlesztési Alap
2. Eurdpai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alap
3. KdzOsségi Programok (Fiatalok Lendtletben Program)
4. Az Eurdpai Uni6 tamogatasi rendszerét kezel hazai
intézményrendszer
5. UjMagyarorszag Fejlesztési Terv, Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program
20ra 2. Hazai palyazati tdmogatasok rendszere, felhasznalasi lehetéségei
4 ébra 3. Maganszektor hozzajarulasi lehetésége az ifjlisagi projektek
fejlesztéséhez — vallalati felelésségvallalas és az ifjisagi munka
8 ora 4. projekt — és szervezetmenedzsment alapjai, médszerei, eszkozei
20ra 5. projekttervezéstdl a sikeres palyazatig — palyazatiras alapjai
2 6ra 6. e-képzés: az on-line tavokiatasi keretrendszer hasznalatanak
megismerése
4 6ra (2X2 Visszacsatolas az e-learning modulokrol
6ra)

Csoportlétszam (min. és max.): 15-25 6

Elézetes tudas elismerése:

A tréning épit a résztvevék elbzetes tudasara, azt elismeri, teret ad az egyénnek tapasztalatai és tudasa
megosztasara. A képzés végére a résztvevok egyéni tudasa, tapasztalatai k6zds ismeretté allnak dssze, mely
alapja lesz.

Tanusitvany kiadasanak feltétele:
A tanusitvany kiallitasanak feltételei: Aktiv részvétel a program 80 %-an; projektterv kidolgozasa; a program
végén az értékeld, visszajelzd kérdbiv pontos kitdltése.

Ertékelés
o Résztvevik szempontjai: elvarasok, tematika, megval6sult program, csoportlégkor, képzok,
feltételek, megszerzett tudas, hasznalhatésaga az ifjusagi munkaban
o Képzbk szempontjai: szervezés, feltételek, résztvevok, célok, eredmények, kovetkeztetések,
javaslatok
o A tavoktatas keretein beliil az egyéni tanulasi folyamat értékelése

Ajanlott irodalom

Projektmenedzsment T-Kit (Mobilitas, 2003.)

Szervezetmenedzsment T-Kit (Mobilitas, 2005.)

Egyenld Esély Fiataloknak T-Kit (Mobilitas, 2005.)

Edes és Sos (Kozos Nevezd Egyesiilet, 2006)

Ifjisagligy, ifiisagi szakma, ifiisagi munka Médszertani kézikdnyv (Mobilitas—ISzT-UMK, 2010)
Gyémantcsiszolok (Hajdusagi Hallgatéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete)

Az Eurdpai Bizottsag Fehér kinyve — Uj lendiilet Eurdpa fiataljai szamara (Mobilitas, 2003.)
www.hiida.hu

http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu
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